
EXECUTIVE EDUCATION



ADQUIRIR herramientas que permitan 
innovar en las diferentes áreas de la 
empresa siendo motor del cambio.

BENEFICIOS
OBJETIVOS

APRENDIZAJE

ENTENDER una concepción global 
e integradora de las organizaciones 
desde el punto de vista de la dirección

DESARROLLAR una mejor capacidad 
de acción, basado en aumentar 
las capacidades de razonamiento 
que valore los nuevos retos a nivel 
empresarial.

BUSCAR la adquisición de nuevos 
conocimientos y herramientas en el 
campo de la dirección.

Estudio 
individual

Trabajo 
en equipo

Discusión en 
sesión plenaria

“El directivo necesita potenciar su capacidad de gestión y liderazgo; El Posgrado en 
Dirección General proporciona los conocimientos y herramientas necesarias para 
contribuir con una visión integral de las áreas de la empresa y entender cómo impacta en 
el ámbito general de la organización”

Pablo Ámez
Director Académico de Executive Education



El cual te permitirá afilar los criterios para 
mejorar la visión estratégica del directivo y 
desarrollar una mayor perspectiva del negocio 
en el entorno. 

DIRIGIDO A: Directores, gerentes generales, 
dueños de PYMES. Con una experiencia laboral 
de 7 años y 3 en la labor del directivo.

PRINCIPAL COMUNIDAD DIRECTIVA DE LA 
REPÚBLICA DOMINICANA

Barna Management School se ha consolidado como la mejor escuela de dirección del Caribe, sustentada en 
cinco pilares que definen su ADN:

Ser un directivo exige un gran desafío personal. La realidad empresarial en los diferentes sectores económicos, 
demanda de manera progresiva en este siglo XXI MÁS PROFESIONALIZACIÓN, MÁS EFICACIA LOCAL Y MÁS 

VISIÓN GLOBAL. Ante estas necesidades Barna ofrece el:

ENFOQUE EN 
DIRECCIÓN GENERAL

NETWORKING PERSPECTIVA 
HUMANISTA

FORMACIÓN PARA 
LA EXCELENCIA

CLAUSTRO 
MULTICULTURAL

1 2 3 4 5

 9 
MESES DE 

FORMACIÓN

2 
MESES DE 

PROYECTO FINAL

+



ÁREAS DE FORMACIÓN

DIRECCIÓN COMERCIAL 
Y DE MARKETING

4

DIRECCIÓN FINANCIERA 
Y CONTROL

2

DIRECCIÓN 
GENERAL

5

DIRECCIÓN DE 
OPERACIONES

3

DIRECCIÓN DE PERSONAS 
EN LAS ORGANIZACIONES

1

METODOLOGÍA

Desde que en 1914 la Escuela de Negocios de Harvard 
empezó a utilizar casos reales en sus clases, el 
método del caso ha pasado a ser el principal medio 
de aprendizaje para directivos. Perfeccionado y 
acrisolado por el paso de los años, el método del 
caso se consolida como la metodología que mejores 
resultados proporciona en la formación y desarrollo 
de la gerencia y alta gerencia de las instituciones 
empresariales.

Barna Management School, utiliza como herramienta de formación y perfeccionamiento directivo, el:

MÉTODO DEL CASO

El estudio individual y esforzado de casos reales de 
empresa, el contraste de diferentes formas de abordar el 
problema y las posibles líneas de solución con el equipo 
de trabajo, y la puesta en común en la sesión plenaria 
con el profesor, constituyen un proceso de aprendizaje, 
dinámico y práctico, de gran aporte formativo.

ANÁLISIS DE SITUACIONES 
DE NEGOCIOS

6



CLAUSTRO ACADÉMICO

CLAUSTRO RESIDENTE MULTICULTURAL de las destacadas escuelas de la región y Europa, especializados en 
las diferentes áreas directivas de una empresa, lo que permite implementar en el día a día lo aprendido.

PABLO ÁMEZ
Profesor de Dirección de Personas 
en las organizaciones, 
Barna Management School.
Ph.D (S) en Economía, Universidad San 
Pablo CEU. Máster Dirección de RRHH, 
Universidad de Gales España.

RYAN LARRAURI
Profesor de Estrategia y Dirección 
General, Barna Management School
Executive Scholar in Finance Kellogg 
School �of Management, EE.UU. 
�Executive MBA, Barna Management 
School.

FERNANDO BARRERO
Profesor titular de Dirección 
Financiera y Control, Barna 
Management School
MBA, INALDE Business School, 
Colombia.

FRANCISCO JAVIER BERNAL
Profesor Emérito de Estrategia 
y Política de empresa, Barna 
Management School
MBA en Economía y Dirección de 
Empresas, IESE Business School, 
España.

SANTIAGO BERNAL
Profesor de Dirección de Operaciones 
MBA, Barna Management School
Internacional Faculty Program, IESE 
Business School, España.
Ph.D (S), University of Rome Tor 
Vergata.

ERIC MORENO
Profesor de Dirección de Operaciones, 
Barna Management School
MBA, Barna Management School.
Posgrado en Gerencia de calidad y 
productividad, Instituto Tecnológico de 
Santo Domingo.

OSCAR CALDERÓN
Profesor de Dirección de Marketing y 
Comercial, Barna Management School
Ph.D (S) Management, Universidad 
Católica del Perú.� Master in Business 
Administration, Inalde, Colombia.

CARLOS MARTÍ
Profesor de Dirección de Personas 
en las Organizaciones, Barna 
Management School
Ph.D en Ciencias de la información, 
UCM, España. MS Professional 
Communication�, Clark University, EE.UU

RODOLFO HOLLANDER
Profesor de Dirección de Operaciones, 
Barna Management School
Posgraduado en Administración 
de Negocios, IESA, Venezuela. 
Internacional Faculty Program, IESE 
Business School, España.

ERNESTO DÍAZ
Profesor de Dirección de Personas 
en las organizaciones, 
Barna Management School.
Máster en Porgramación 
Neolinguística, IANLP, Suiza. Programa 
de Desarrollo Directivo, Barna 
Management School.



@Barnamanagement

@Barnamanagementschool

Barna Management School

Barna Management School

Barna Management School

www.barna.edu.do

809-683-4461

info@barna.edu.do

Ave. John F. Kennedy No. 34, Naco
Santo Domingo, Rep. Dom.


